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ANWENDUNG:HR BEREICH: FEEDBACK TYP: PARAMETER: FORMAT:

TRUST-O-METER®

Das Vertrauen im Unternehmen schnell und dauerhaft verbessern

Was ist das Trust-O-Meter® und wofür wird es eingesetzt?  
Das Trust-O-Meter® ist ein Feedback-Instrument, das den Status der wichtigsten Faktoren für 
Vertrauen im Team sowie den gewünschten zukünftigen Status ermittelt. Anhand individueller 
Feedbacks analysiert das Trust-O-Meter® den Grad des Vertrauens in drei Bereichen.

Wie funktioniert das?
Das Trust-O-Meter® untersucht den aktuellen IST-Zustand der für Vertrauen 
maßgeblichen, unternehmensspezifischen Kompetenzen. Die Auswertung vergleicht und 
analysiert Unterschiede und Verbesserungsansätze. In einem Fragebogen bewerten die 
Teilnehmer 36 Aussagen über das Vertrauen im Unternehmen.

Herausforderungen Unsere Lösung

Mitarbeiter engagieren sich immer weniger 
für die Gesamtziele des Teams, die 
Leistungsbereitschaft sinkt.


Die aktuellen Bedürfnisse des Teams 
ermitteln, um ein hohes Maß an Vertrauen 
zu erreichen

Mitarbeiter identifizieren sich nicht mit 
dem Unternehmen, es gibt negativ besetzte 
Beziehungen und Einstellungen innerhalb 
der Organisation. Negative Meinungen 
dringen nach außen.


Ermittlung und Analyse der Unterschiede 
zwischen dem Ist-Zustand und dem Soll-
Zustand des Vertrauens im Team

Geringes oder fehlendes Vertrauen in das 
Management und in Entscheidungen auf 
höherer Ebene


Ein schnelles und wirksames Instrument, 
das auf die problematischen Faktoren des 
verlorenen Vertrauens aufmerksam macht

Herausforderungen für die Führungskräfte, die Teams 
und das Unternehmen

Alle Produkte von LS-S bieten

• 100% Datensicherheit

• Hosting in Deutschland

• SSL-Verschlüsselung

• Intuitiv verständliche 
Benutzeroberfläche

• Anonymitätsgarantie 

• GDPR-Konformität

Personalmanagement

Organisationsentwicklung

Webbasiert

Mobile App

Schulung mit 
Moderatoren

Selbsteinschätzung

Multi Rater

Mitarbeiterumfrage

Zeit bis zur Fertigstellung:
15-20 Minuten

Sprachen - Standard  - 
Deutsch, Englisch, Bulgarisch

Kann in jeder anderen  
Sprache entwickelt werden

Standardisiert 

Anpassbar

Bewertung durch 
Führungskräfte


