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ANWENDUNG:HR BEREICH: FEEDBACK TYP: PARAMETER: FORMAT:

TEAM PERFORMANCE INDICATOR®

Effektive Teamarbeit zur Norm in Ihrem Unternehmen machen

Was ist der Team Performance Indicator® und wo wird er eingesetzt?
Der Team Performance Indicator® vergleicht auf Basis von vorab festgelegten Erfolgsfaktoren die aktuelle 
Situation eines Teams mit der gewünschten zukünftigen Situation. Er zeigt auf, wie die Führungskraft und 
das Team im Verhältnis zu den fünf wichtigsten Erfolgsfaktoren wahrgenommen werden.

Wie funktioniert das? 
Das Tool misst fünf vorab festgelegte Erfolgsfaktoren für „hoch effiziente Teams”. Dadurch wird die 
Bildung und Entwicklung eines solchen Teams unterstützt, ermöglicht durch zwei Feedback-Umfragen - 
eine vorbereitende und eine nachbereitende. Die erstellten Berichte vergleichen die Ergebnisse und bieten 
eine Analyse der Situation und ihrer Veränderungen.

Herausforderungen Unsere Lösung

Unterschiede in der Teamleistung, deren 
Ursachen unklar sein können 

Auswertung der Sichtweisen der 
Teammitglieder auf die grundlegenden 
Elemente der Teamleistung

Ein Umfeld, in dem es an Vertrauen fehlt 
Jeder kann sein Feedback zu den 
Knackpunkten im Team geben

Angst vor Konflikten – Entstehung oder 
Existenz von Konflikten 

Frühzeitige Erkennung von Problembereichen, 
die ein möglicher Konfliktherd sind

Mangelndes Engagement, um das beste Ziel 
zu erreichen 

Ein Instrument, mit dem Sie eine Diskussion 
über Engagement eröffnen und dieses 
dadurch verbessern können

Herausforderungen für die Führungskräfte, die Teams 
und das Unternehmen

Alle Produkte von LS-S bieten

• 100% Datensicherheit

• Hosting in Deutschland

• SSL-Verschlüsselung

• Intuitiv verständliche 
Benutzeroberfläche

• Anonymitätsgarantie 

• GDPR-Konformität

Personalmanagement

Organisationsentwicklung

Webbasiert

Mobile App

Schulung mit 
Moderatoren

Selbsteinschätzung

Multi Rater

Mitarbeiterumfrage

Zeit bis zur Fertigstellung:
15 Minuten

Sprachen - Standard  - 
Deutsch, Englisch, Bulgarisch

Kann in jeder anderen  
Sprache entwickelt werden

Standardisiert 

Anpassbar

Bewertung durch 
Führungskräfte


