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Was ist das Talent Portfolio® und wofiir wird es eingesetzt?

Talent Portfolio® ist ein webbasiertes Tool, mit dem Teamleiter und Personalmanager die
Talente in ihrem Unternehmen leichter erkennen, entwickeln und binden kénnen. Das Produkt
befahigt Fiihrungskrafte, das verborgene Potenzial ihrer Teams zu erkennen und mdgliche
Personalrisiken zu prognostizieren.
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Wie funktioniert das?

Active Managers

Anhand einer smarten Benutzeroberfldche bewerten die Fiihrungskréafte alle Teammitglieder, o e e
indem sie regelmaRig 12 Fragen beantworten. Die Talente-Analyse basiert auf der
Auswertung von 12 Faktoren, mit denen jedes Teammitglied in das 9-Felder-Raster der
klassischen Leistungs-Potenzial-Matrix eingeordnet wird. Die Auswertung zeigt auch die
Stdrke der einzelnen Talente hinsichtlich situativer Fiihrung, Fiihrungsambitionen und
Teamarbeit auf. Zugleich erhalt man wertvolle Informationen fiir die Mitarbeiterbindung.
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Herausforderungen fiir das Unternehmen und die Teamleiter
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individuellen Talentplanen bewertet.
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