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Sicher GelegenheitsorientiertAbwerbbar Auf dem Sprung?

Hochkritisch /
Aktive
Bindung
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niedrig /
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LeistungLeistung

NameName Refl.Refl.

6

5

4

3

2

2

PotenzialPotenzial

NameName Refl.Refl.

5

5

2

2

1

1

FachkompetenzFachkompetenz

NameName Refl.Refl.

6

5

5

4

3

2

EngagementEngagement

NameName Refl.Refl.
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2

2
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FührungspotenzialFührungspotenzial

NameName Refl.Refl.

6

4

3

3

2

1

AmbitionAmbition

NameName Refl.Refl.

6

5

3

2

2

1

Motivation & SelbstbewusstseinMotivation & Selbstbewusstsein

NameName Refl.Refl.

6

5

4

4

3

2

EnergieEnergie

NameName Refl.Refl.
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3

3

1
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LoyalitätLoyalität

NameName Refl.Refl.

6

6

5

4

3

1

MarktattraktivitätMarktattraktivität

NameName Refl.Refl.

6

5

4

4

3

2

Strategische RelevanzStrategische Relevanz

NameName Refl.Refl.

6

4

4

3

2

1

Verfügbarkeit auf dem Markt / Interne NachfolgeVerfügbarkeit auf dem Markt / Interne Nachfolge

NameName Refl.Refl.

6

5

5

4

3

2

Übersicht



übersicht: Entwicklungsplanung

übersicht:  Matrixposition & HR-Risikobewertung

Superwoman Als Nachfolger des Vorgesetzten entwickeln Übernahme einer Projektleitung Teilnahme an Konferenzen und/oder Messen Definition von Mission-Vision-Zielen für den

eigenen Bereich und Präsentation

Administrator Eine interne Schulung durchführen lassen Coaching durch externen Coach 360°-Feedback durchführen

Ameise Einsatz in anderen Abteilungen / Job-

Rotation

Führung eines Praktikanten Kompetenzbasierte Fachseminare (z.B.

Controlling)

Führungskräfteentwicklungsprogramm

Haflinger Eine interne Schulung durchführen lassen Bücher / Zeitschriften Kompetenzbasierte Fachseminare (z.B.

Controlling)

Muli Coaching durch externen Coach 360°-Feedback durchführen Joure fixe / wöchentlich Kritikgespräch

Bewohner Kompetenzbasierte Fachseminare (z.B.

Controlling)

E-Learning-Lösungen

NameName 1. Entwicklungsplan1. Entwicklungsplan 2. Entwicklungsplan2. Entwicklungsplan 3. Entwicklungsplan3. Entwicklungsplan 4. Entwicklungsplan4. Entwicklungsplan
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Matrixposition HR-Risikobewertung


