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Ubersicht

Name ReAl.
1 Superwoman 6 Superwoman 5 Hafinger 6 Superwoman 6
2 PAmeise 5 Ameize 5 Superwoman 5 Administrator 5
3 Haflinger Y Hadlinger 2 Administrator S Ameise 5
4 Bewohner 3 Bewohner 2 Ameise Y Haﬂ'\r\ﬂer 3
5 Administrator 2 Administrator i Hul 3 Huli 2
6 Mui 2 Huli 1 Bewohner 2 Bewohner 2
S I ) S N
Name
1 Superwoman 6 Huli 6 Superwoman 6 Superwoman 6
2 Ameise Y Superwoman 5 Ameise S Ameise 5
3 Administrator 3 Ameize 3 Administrator Y Ha@'\nﬁer Y
4 Haflinger 3 Administrator 2 Hafinger Y Administrator 3
5 Bewohner 2 Haﬂ'maer 2 Bewohner 3 Bewohner 3
6 Mui 1 Bewohner 1 Hulh 2 Mul 1
S R S I S Ry
Name Name Name Name
1 Superwoman 6 Administrator 6 Huli 6 Bewohner 6
2 Administrator 6 Bewohner 5 Administrator Y Administrator 5
3 PAmeise 5 Ameise Y Superwoman Y Hafinger 5
4 Haflinger Y Haqlnﬁer Y Haginger 3 Ameise Y
S Bewchner 3 Muli 3 Ameise 2 Superwoman 3
6 HMui 1 Superwoman 2 Bewohner 1 Muli )
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Ubersicht: Matrixposition & H?—?\s\kobeweﬁuna

Bestandi iqer Star
Talent in Gerkahr
Besdénc\\ﬂer Star
Solide Fachkraft

Talent in Gerkahe

Solide Fachkraft

2uveridssi Se Saule
luverlésslﬁe Saule
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Leistungsbezogene B‘m\ung
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Gbersicht: En’rw\cklunas(alanuns

S En’rw\cklunﬁs\olan Y, En’fw\cuunﬁs.\:ﬂan

1 Er\’rw\cklunﬁs.(alan

Als L)ach?olﬂer des Vorgesetzten entuwickein

Eine intferne Schulunﬂ durchflhren lassen

Einsatz in anderen P\\:feilunﬁen / Job-
Rotation

Eine interne Schulunﬂ durchflhren lassen

Coach'mﬁ durch externen Coach

Kompetenzbasierte Fachseminare (2.B.
Conﬁoll\nﬁ)

2 Enfw\c&;lunﬂsplan

(bernahme einer ’Pro\')ekﬂe'\hmﬂ

Coach\nﬁ durch externen Coach

mhrunS eines Praktikanten

Bucher / 2eitschriften

360°-Feedback durchfUhren

E—Learn\nS—Lésunﬁen

Teinahme an Konferenzen und/oder Messen

360°-Feedback durchfthren

Kompetenzbasierte Fachseminare (2.B.
Con’froll'lng)

Kompetenzbasierte Fachseminare (2.B.
Con’rroll’lnﬁ)

Joure £ixe / wachentich
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