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Buchen Sie Ihre kostenfreie 
30-minütige Online Beratung

ANWENDUNG:HR BEREICH: FEEDBACK TYP: PARAMETER: FORMAT:

TALENT PORTFOLIO®

Erkennen Sie verborgene Potenziale in Ihren Teams

Herausforderungen für das Unternehmen und die Teamleiter

Was ist das Talent Portfolio® und wofür wird es eingesetzt? 
Talent Portfolio® ist ein webbasiertes Tool, mit dem Teamleiter und Personalmanager die 
Talente in ihrem Unternehmen leichter erkennen, entwickeln und binden können. Das Produkt 
befähigt Führungskräfte, das verborgene Potenzial ihrer Teams zu erkennen und mögliche 
Personalrisiken zu prognostizieren.

Wie funktioniert das? 
Anhand einer smarten Benutzeroberfläche bewerten die Führungskräfte alle Teammitglieder, 
indem sie regelmäßig 12 Fragen beantworten. Die Talente-Analyse basiert auf der 
Auswertung von 12 Faktoren, mit denen jedes Teammitglied in das 9-Felder-Raster der 
klassischen Leistungs-Potenzial-Matrix eingeordnet wird. Die Auswertung zeigt auch die 
Stärke der einzelnen Talente hinsichtlich situativer Führung, Führungsambitionen und 
Teamarbeit auf. Zugleich erhält man wertvolle Informationen für die Mitarbeiterbindung.

Herausforderungen Unsere Lösung

Potenzialanalyse von Teammitgliedern 
Klare Struktur für die Analyse einzelner 
Teammitglieder und ihres Potenzials

Risiko, dass bestimmte Eigenschaften 
und Fähigkeiten nicht erkannt werden  Verborgenes Potenzial erkennen

Fehlen von Indikatoren, die anzeigen, 
dass ein Teammitglied eine Kündigung 
erwägt 


Talentmanagement und Risikobewertung 
auf Team- und Unternehmensebene

Festlegung geeigneter und zeitnaher 
Maßnahmen für die Weiterentwicklung 
einzelner Teammitglieder



Basierend auf den Analyseergebnissen 
werden die Auswirkungen der 
vorgeschlagenen Maßnahmen in den 
individuellen Talentplänen bewertet.

Alle Produkte von LS-S bieten

• 100% Datensicherheit

• Hosting in Deutschland

• SSL-Verschlüsselung

• Intuitiv verständliche 
Benutzeroberfläche

• Anonymitätsgarantie 

• GDPR-Konformität

Personalmanagement

Organisationsentwicklung

Webbasiert

Mobile App

Schulung mit 
Moderatoren

Selbsteinschätzung

Multi Rater

Mitarbeiterumfrage

Zeit bis zur Fertigstellung:
10-15 Minuten

Sprachen - Standard  - 
Deutsch, Englisch, Bulgarisch

Kann in jeder anderen  
Sprache entwickelt werden

Standardisiert 

Anpassbar

Bewertung durch 
Führungskräfte

Mehr erfahren :


