LEE MITARBEITERBEFRAGUNG

Starken und Herausforderungen im Unternehmen durch

individuelles Mitarbeiter-Feedback ermitteln

Was ist eine Mitarbeiterbefragung und wofiir wird sie eingesetzt?

Die Mitarbeiterbefragung untersucht die Zufriedenheit der Mitarbeiter und liefert objektive
Informationen lber ihre Meinungen und Einstellungen. So werden Problembereiche leichter
identifiziert und das Personalmanagement entsprechend verbessert.

Wie funktioniert das?

Das Tool analysiert die Einstellungen, Meinungen und Erwartungen der Mitarbeiter
im Unternehmen: Dazu erhebt es Informationen zu den von der Unternehmensleitung
festgelegten Bereichen.

Herausforderungen fiir das Unternehmen, die Teamleiter
und die Mitarbeiter
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