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Запазете своята безплатна 
онлайн консултация

EMPLOYEE OPINION SURVEY

Идентифициране на силните страни и проблемните области 
в компанията на база обратна връзка от всеки служител

Предизвикателства пред лидерите, екипите и организацията

Какво е Employee Opinion Survey и къде е неговото приложение?
Изследване на удовлетвореността на служителите, което дава обективна информация за 
тяхното мнение и нагласа, като идентифицира проблемните области и най-добрите фирмени 
практики с помощта на метода на вътрешно сравнение.

Как работи Employee Opinion Survey?
Инструментът анализира нагласите, мненията и очакванията на работещите в компанията 
чрез въпросник за удовлетвореност, който е адаптиран спрямо областите в компанията, 
изискващи задълбочено изследване. 

ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА НАШЕТО РЕШЕНИЕ

Mindset-a в организацията се влияе 
от фактори, които е трудно да бъдат 
анализирани 



Индикация по теми и проблеми, 
които обичайно не могат да бъдат 
представени с ключови показатели за 
ефективност 

Климатът, настроенията и обстановката в 
организацията се променят 

Измерване на нагласите сред 
служителите; Позитивна промяна на 
климата в организацията 

Индикации за неудовлетвореност сред 
служителите 

Откриване и анализ на важни 
проблемни области в работата за всеки 
служител 

Управление на 
човешките ресурси

Организационно 
развитие

Уеб-базиран

Мобилно 
приложение

Обучение с 
модератори

Самооценка

Многостранна / 
multi-rater

Изследване сред 
служителите

Време за попълване:
15–30 минути

Стандартни – български, 
английски, немски

Може да бъде разработен 
на всички останали езици

Стандартизиран

Възможност за 
адаптация

Всички продукти на LS-S включват

•	 100% сигурност на данните

•	 Хостинг в Германия

•	 SSL криптиране

•	 Интуитивен интерфейс

•	 Гарантирана анонимност

•	 GDPR complianceОценка от 
мениджър


