#X\ BUSINESS CASE CALCULATOR fiir den “Return On Learning”

Den ROl lhrer PE- und OE-MaRnahmen mit liberzeugenden Daten
und aussagekraftigen Grafiken nachweisen
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Was ist der Business Case Calculator und wofiir wird er eingesetzt?

Der Business Case Calculator ist Ihr digitaler Assistent zur Erstellung eines Businessplans fiir Ihre PE-
und OE-MaRnahmen. Das Instrument gibt Ihnen die Moglichkeit, alle verfiigbaren Zahlen und Fakten

in den richtigen Kontext zu stellen. Er bietet Ihnen (iberzeugende Statistiken und wichtige Kennzahlen,
um lhren Investitionsvorschlag fiir PE- und OE-Initiativen durchzurechnen und wasserdicht zu machen.
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The early warning

. - KPI system
Wie funktioniert das?

Der Business Case Calculator analysiert Informationen, die Sie in 4 Datenfeldern eingeben:
Investitionsbeschreibung, allgemeine Informationen, erwarteter Nutzen und erwartete Ergebnisse. Das
Instrument berechnet den Break-Even und den Return on Investment von "weichen" MaBnahmen in HR,
PE und OE und liefert (iberzeugende Argumente, um lhr geplantes Budget bewilligt zu bekommen.
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Herausforderungen fiir das Unternehmen, die Teamleiter und
die Mitarbeiter

Herausforderungen Unsere Losung

Das Tool kalkuliert die Gesamtkosten der
Investition, den ROl sowie den potenziellen
monetaren Verlust, wenn der Bedarf nicht gedeckt
wird, also: ,was kostet es, wenn wir nichts tun?“

Kirzung von HR/PE/OE-Investitionen,
wenn ein Wertschopfungsbeitrag nicht €
nachgewiesen werden kann

Priorisierung von Projekten und

Ressourcen, wenn HR/PE/OE-Projekte

nicht als kritisch fiir den Erfolg der ©
Organisation gesehen werden

Identifiziert alle wichtigen Kennzahlen, fiir den
Nachweis der Wichtigkeit und Kosteneffizienz
lhres HR/PE/OE-Projektes

Herunterladen:

Schwierigkeiten, den Return-on-
Investment-Wert eines bestimmten HR/ @
PE/OE-Projektes zu begriinden.

Bietet fundierte Kennzahlen, die zur
Entscheidungsfindung fiir Investitionen in HR/PE/
OE-MaBnahmen relevant sind
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Zeit bis zur Fertigstellung:
30 Minuten

Sprachen - Standard -
EE) Deutsch, Englisch

Kann in jeder anderen

Sprache entwickelt werden

+ 100% Datensicherheit
W o
Standard SR + Hosting in Deutschland
+ SSL-Verschliisselung

« Intuitiv verstandliche
Benutzeroberflache

* Anonymitatsgarantie
+ GDPR-Konformitat




