LEE UNTERNEHMENSSPEZIFISCHES 360°-FEEDBACK

Identifizieren Sie individuelle Starken und Verbesserungspotenziale

Was ist das unternehmensspezifische 360°-Feedback und wofiir wird
es eingesetzt?

Das 360°-Feedback spiegelt das Potenzial des Mitarbeiters anhand der Werte und
Kompetenzmodelle des Unternehmens. Dazu geben ihm verschiedene Personen ihr Feedback,
anschlieend wird die Selbstwahrnehmung mit der Fremdwahrnehmung durch Vorgesetzte,

Mitarbeiter und Kollegen verglichen. Es fordert die langfristige individuelle Entwicklung und
identifiziert allgemeine Trends im Unternehmen.

Wie funktioniert das?

Das Tool vergleicht die Einschatzungen von Kompetenzen und Werten aus unterschiedlichen
Perspektiven, wie der Selbstwahrnehmung mit der Fremdwahrnehmung. Sie erhalten ausfiihrliche
Analysen, in denen die unterschiedlichen Einschatzungen gegeniibergestellt werden. So kann jeder
Mitarbeiter seine Starken und Potenziale erkennen und sich gezielter weiterentwickeln.

Herausforderungen fiir das Unternehmen, die Teamleiter und
die Mitarbeiter

Herausforderungen Unsere Losung

Mitarbeiter bekommen keine
systematischen Informationen dariiber,
wie sie wahrgenommen werden

© Anonymisierte Analysen, die auf einer
verlasslichen Datenbasis beruhen.

Langfristige und gezielte © Regelmafiges Feedback durch
Mitarbeiterforderung Fiihrungskrafte und andere Teammitglieder

Verwendung von vorgefertigten Unternehmensspezifisches 360°-Feedback,
Standardumfragen, die nicht zur © das an die Kompetenzen und Werte im
irksamkeit des Feedbacks beitragen Unternehmen angepasst ist

Risiko, dass Potenziale oder evil. © Die verschiedenen Perspektiven
Probleme unbemerkt bleiben ermoglichen differenzierte Informationen
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Kann in jeder anderen
Sprache entwickelt werden
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Alle Produkte von LS-S bieten
+ 100% Datensicherheit

* Hosting in Deutschland

+ SSL-Verschliisselung

« Intuitiv verstandliche
Benutzeroberflache

* Anonymitatsgarantie
+ GDPR-Konformitat




