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Hannes Horn, Diplom-Psychologe und seit 10 Jahren 
Berater für Personal- und Organisationsentwicklung, 
verantwortet den Bereich "Digitale Transformation" bei 
der Leadership-Support GmbH.

Er führt HR-Abteilungen als erfahrener Coach zur 
erfolgreichen Umsetzung ihrer digitalen Agenda.

Dabei bringt er fachlich zahlreiche Erfahrungen aus 
seiner Zusammenarbeit mit Unternehmen im Silicon 
Valley mit ein.

Mit KPI’s Engpässe im Projekt
frühzeitig erkennen

PROJECT INDICATOR

PRI

Den ROI Ihrer
Trainingsinitiativen messen

BUSINESS CASE APP

BCA

Den Erfolg Ihrer
Veränderungsinitiativen messen

CHANGE INDICATOR

CHI

Digitalisierung von HR: 
Konzepte-Tools-Implementierung

Kontakt: horn@ls-s.com


