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Unternehmenswerte messen und nachhaltig absichern

Was ist der Values Indicator® und wofiir wird er eingesetzt?

Mit Hilfe des Values Indicators® wird das Bewusstsein fiir die Unternehmenskultur gestarkt.
Die Mitarbeiter geben online einfach und schnell ihre individuelle Einschatzung dazu ab, wie
die Unternehmenswerte aktuell gelebt werden. Die Entwicklung der Einschédtzungen wird
Uiber einen bestimmten Zeitraum gemessen und analysiert.

Wie funktioniert das?

= Umfrage

Alle Mitarbeiter erhalten einmal pro Woche einen Link zu einer Kurzbefragung, wobei

sie auf einer Skala von 1-5 ihre personliche Einschatzung zu einem oder zwei dieser
Unternehmenswerte abgeben. Es werden Kennzahlen iiber Werte erstellt und laufend

aktualisiert.

Herausforderungen fiir das Unternehmen und die Teamleiter

Unternehmenswert der Woche
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= Umfrage
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