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ANWENDUNG:HR BEREICH: FEEDBACK TYP: PARAMETER: FORMAT:

VALUES INDICATOR®

Unternehmenswerte messen und nachhaltig absichern

Herausforderungen für das Unternehmen und die Teamleiter

Was ist der Values Indicator® und wofür wird er eingesetzt?
Mit Hilfe des Values Indicators® wird das Bewusstsein für die Unternehmenskultur gestärkt. 
Die Mitarbeiter geben online einfach und schnell ihre individuelle Einschätzung dazu ab, wie 
die Unternehmenswerte aktuell gelebt werden. Die Entwicklung der Einschätzungen wird 
über einen bestimmten Zeitraum gemessen und analysiert.

Wie funktioniert das? 
Alle Mitarbeiter erhalten einmal pro Woche einen Link zu einer Kurzbefragung, wobei 
sie auf einer Skala von 1-5 ihre persönliche Einschätzung zu einem oder zwei dieser 
Unternehmenswerte abgeben. Es werden Kennzahlen über Werte erstellt und laufend 
aktualisiert.

Herausforderungen Unsere Lösung

Die Unternehmenswerte werden 
einmal festgelegt und dann nie wieder 
angeschaut


Unternehmenswerte werden „am 
Leben” gehalten, indem man sie 
regelmäßig in Erinnerung ruft

Oft sind die Unternehmenswerte den 
Mitarbeitern nur unzureichend bekannt 

Beobachtung, wie sich jeder 
Unternehmenswert im Laufe der Zeit 
und in jeder Abteilung entwickelt

Die Nachhaltigkeit der Werte ist 
gefährdet, weil die einzelnen Teams die 
Werte unterschiedlich wahrnehmen


Bessere Vergleichbarkeit durch 
gemeinsame Kriterien für alle Teams 
/ Abteilungen im Unternehmen

Jüngere Generationen haben ein 
stärkeres Bedürfnis danach, Feedback 
abzugeben


Kurze Umfrage, die dem Bedürfnis 
nach Feedback Rechnung trägt

Alle Produkte von LS-S bieten

• 100% Datensicherheit

• Hosting in Deutschland

• SSL-Verschlüsselung

• Intuitiv verständliche 
Benutzeroberfläche

• Anonymitätsgarantie 

• GDPR-Konformität

Personalmanagement

Organisationsentwicklung

Webbasiert

Mobile App

Schulung mit 
Moderatoren

Selbsteinschätzung

Multi Rater

Mitarbeiterumfrage

Zeit bis zur Fertigstellung:
1 Minute

Sprachen - Standard  - 
Deutsch, Englisch, Bulgarisch

Kann in jeder anderen  
Sprache entwickelt werden

Standardisiert 

Anpassbar

Bewertung durch 
Führungskräfte


